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Leitbild der Open Society Foundations

Die Open Society Foundations mdochten einen Beitrag zum Aufbau
lebendiger und toleranter Demokratien leisten, deren Regierungen gegeniiber
ihren Biirgern Rechenschaft ablegen. Die Open Society Foundations arbeiten
mit lokalen Gemeinschaften in {ber 70 Lindern und unterstiitzen
Gerechtigkeit und Achtung der Menschenrechte, Meinungsfreiheit und den

Zugang zum Gesundheitswesen und zur Bildung.
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Im November 2011 wurde das Handbuch Zusammenleben: Projekte zur
Forderung der Inklusion in 11 Stddten der EU verdffentlicht. Zu diesem
Zeitpunkt wurde auch beschlossen, das Handbuch jihrlich zu erweitern,
um eine informative und niitzliche Ressource fiir Nutzer zu schaffen. Es
soll auRerdem eine Plattform fiir innovative lokale und nationale Praxis und
Initiativen bieten, die seit Abschluss des Projekts Muslime in EU-Stddten der
Open Society Stiftungen entstanden sind. Auf den folgenden Seiten werden
32 Initiativen von Stidten und Organisationen vorgestellt, die sich allesamt
der Bekimpfung von Ungleichheit, Diskriminierung oder Marginalisierung
in ausgewihlten Stidten in Belgien, Danemark, Deutschland, Frankreich,
den Niederlanden, Schweden und dem Vereinigten Konigreich verschrieben
haben. Die Berichtreihe Muslime in EU-Stidten bezog sich hauptsichlich auf
Erfahrungen von Muslimen, wohingegen die Mehrheit der im Handbuch
Zusammenleben sowie die in dieser Verdffentlichung vorgestellten Beispiele
fur best practice Initiativen, Ansidtze und Projekte sind, die auf generelle
Hilfe und Unterstiitzung fiir sozial ausgegrenzte Bevolkerungsgruppen
zielen oder die mit Gruppen arbeiten, die sich dhnlichen Problemen wie

Muslime ausgesetzt sehen.

Die hier dargestellten Beispiele fiir bewihrte Praxis stammen aus den
Stidten Amsterdam, Antwerpen, Berlin, Kopenhagen. London, Marseille,
Paris, Rotterdam und Stockholm. Alle Stidte haben eine relativ junge
Migrationsgeschichte (seit den 196oer Jahren), die eine grofle

Migrantenpopulation in der zweiten und dritten Generation hat entstehen
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lassen, darunter muslimische Communities. Es ergeben sich zahlreiche
Herausforderungen in Bezug auf sich wandelnde demografische Trends
und Communities. Der Fokus auf lokale Initiativen und Projekte in
Stadtteilen, in denen Muslime und andere Minderheiten einen hoheren
Bevolkerungsanteil stellen als in anderen Teilen der Stadt oder im Land,
erlaubt die nihere Untersuchung von Interaktionen zwischen Biirgern,

Verwaltung und Politikern.

Dieses  Handbuch  soll als  Ressource fiir = Regierungen,
Kommunalverwaltungen, Politiker, Nichtregierungsorganisationen (NROs)
und Wohlfahrtsverbinde dienen, in der Hoffnung, dass sich alle Leser
durch die dargestellten Beispiele bewihrter Praxis sowohl informiert als
auch inspiriert fithlen. Ahnlich wie in Zusammenleben: Projekte zur
Forderung der Inklusion in 11 Stddten der EU ist diese Erweiterung in die
Kapitel Identitit, Zugehorigkeit und Interaktion, Bildung, Arbeit und
Ausbildung, Wohnraum, Gesundheit, Polizei und Sicherheit, Partizipation
und Citizenship sowie die Rolle der Medien unterteilt. Das Handbuch wird
weiterhin jihrlich um neu identifizierte positive und innovative Initiativen

erweitert.
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Organisationen und Initiativen im Bereich
Verbesserung der Beziehungen zwischen
Communities

Ziel des Forums der drei Glauben — 3FF (Three Faiths Forum)" ist der
Aufbau nachhaltiger Beziehungen zwischen Angehorigen aller
Glaubensrichtungen. Die Initiatoren des im Jahr 1997 gegriindeten Forums
vertraten die Ansicht, dass Muslime, Christen und Juden Konflikte der
Vergangenheit, Vorurteile und Missverstindnisse nur iiberwinden kénnen,
indem sie sich besser kennen lernen. In diesem Sinne schliefdt die Arbeit

des Forums heute Menschen aller Glaubensrichtungen und Religionen ein.

Ziel des Forums ist eine Gesellschaft, in der Menschen wund
Gemeinschaften nicht nur friedlich nebeneinander leben, sondern in der sie
auch miteinander arbeiten, voneinander lernen und sich gegenseitig
bereichern. Die Arbeit des Forums ist auf einen langfristig positiven
sozialen Wandel durch verbesserte Beziehungen zwischen Communities

ausgelegt. Dabei gilt die grundlegende Auffassung, dass die grof3e ethnische
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und kulturelle Diversitit im Vereinigten Konigreich zahlreiche Chancen
bietet. Allerdings werde dieses Potenzial oft verkannt, da Menschen sich
durch simplifizierende Medienberichterstattung, Fehlinformationen oder
die unreflektierte Weitergabe von Vorurteilen beeinflussen lassen. Das

Ergebnis sind sich abgrenzende Communities und ausgegrenzte Gruppen.

Das 3FF will mit zahlreichen interreligiésen, interkulturellen und
interkommunalen Programmen auf diese Situation reagieren. Es
veranstaltet Workshops, Trainingsveranstaltungen und Dialoge in Schulen,
Universititen und anderen gesellschaftlichen Bereichen. Die Aktivititen
binden Lehrer, Schiiler, Studenten, junge Fachkrifte,
Glaubenseinrichtungen, Kiinstler, Politiker und Fithrungspersonlichkeiten

ein.

Das Forum hat seinen Hauptsitz mit 17 Mitarbeitern in London, ist aber im
ganzen Land und auch international aktiv um die Entwicklung neuer
Modelle fiir interkulturelle Zusammenarbeit bemiiht, darunter in den USA,
innerhalb der EU und im Mittleren Osten. 3FF finanziert sich hauptsichlich
durch  Familienstiftungen, Gebithren  fur  Workshops  und
Trainingsveranstaltungen, regionale und nationale Regierungsstellen sowie

private Spenden.

Aus dem Arabischen iibersetzt bedeutet maslaha ,fiir das Allgemeinwohl“.
Maslaha ist eine kleine Wohlfahrtsorganisation, die im Osten Londons mit
muslimischen Communities arbeitet. Ziel ist die Uberwindung von
Benachteiligung und sozialer Ungleichheit. Die Organisation versucht,
unterschiedlichen Lebensrealititen eine Stimme zu verleihen, um dann in
kreativer und dynamischer Weise positive Verdnderungen verfolgen zu

konnen. Maslaha wird vom National Health Service (dem staatlichen
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Gesundheitssystem), dem British Council sowie von privaten Stiftungen

finanziert. Zurzeit gibt es eine Vollzeit- und zwei Teilzeitstellen.

Maslaha war urspriinglich eine Initiative der Young Foundation und ist seit
2011 eine unabhidngige Organisation, die jedoch in Young-Tradition
weiterhin stark auf soziale Innovation setzt. Mit Kreativitit und sozialem
Unternehmertum bemiitht Maslaha sich um Identifikation und
Bekimpfung der groften sozialen Herausforderungen in den Bereichen
Bildung, Gesundheit, Gleichberechtigung der Geschlechter sowie Identitit
und Zugehorigkeit. Im Februar 2012 wurde die Organisation als eine von
Grofdbritanniens 50 ,New Radicals“ (Neue Radikale) ausgezeichnet. Dabei
handelt es sich um eine Initiative von NESTA und der Tageszeitung The
Observer mit dem Ziel, Beispiele fiir inspirierendes biirgerschaftliches
Engagement zu prisentieren, welches Biirger zusammenfiihrt, um das
Leben von Menschen und Communities auf radikale und kreative Weise zu

verandern.

Zu den erfolgreichsten Projekten von Maslaha gehoren die mit einem Preis
ausgezeichneten ,health resources” (Gesundheitsressourcen), die
gesundheitliche Ungleichheit in muslimischen Communities durch ein
speziell auf deren alltigliches Leben und Denken ausgerichtetes
Informationsangebot ausgleichen sollen. Die Ressourcen werden von
Fachkriften im Gesundheitswesen genutzt und in muslimischen
Communities verteilt. Sie weisen auf jeweils ein spezifisches Problem hin,
z.B. auf die Notwendigkeit, als Diabetespatient auf einen gesunden
Lebenswandel zu achten. Eine andere Initiative von Maslaha im
Bildungsbereich sind die in Zusammenarbeit mit Lehrern und Schulen
entstanden Lehrplanressourcen, die auf den Beitrag von Islam und

Muslimen zu vielseitigen Themen verweisen.

Das Pionierprojekt ,I Can Be She“ (Ich kann sie sein) richtet sich auf die

Stairkung muslimischer Frauen und deren Wahrnehmung in der
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Offentlichkeit. Online-Ressourcen geben einen Uberblick iiber die Rolle
muslimischer Frauen im Lauf der Geschichte sowie bedeutende Leistungen
weiblicher muslimischer Vorbilder heute. Eine gesonderte Kampagne
widmet sich der Unterstiitzung junger Muslimas. Eine weitere Komponente
des Projekts stellen Workshops mit jungen Leuten und Ausstellungen
sowohl virtueller wie rdumlicher Art dar. Diese Ausstellungen betonen den
Einfluss geteilter Ideen zwischen Gesellschaften und in ihnen lebenden
Individuen. Sie sind extrem erfolgreich und waren bereits auf Tournee
durch Europa. Zu den gegenwirtigen Ausstellungen gehéren , Evliya Celebi:
The Book of Travels“ und , The City Speaks*“.

Das Institut fiir Islamische Kulturen’ (Institut des Cultures d’Islam) liegt im
Herzen des multi-kulturellen Viertels Goutte d’Or im 18. Arrondissement.
Es wurde 2006 gemeinsam vom Pariser Biirgermeister Bertrand Delanoé
und dem Biirgermeister des Arrondissements, Daniel Vaillant, gegriindet.
Das Institut mit dem Kiirzel ICI (ici bedeutet auf franzosisch ,hier”) ist Teil
der Bestrebungen, Paris zu einer Stadt zu machen, in der sich alle Biirger
heimisch fiihlen. ICI ist eine regierungsunabhingige Einrichtung, die einen
Raum fiir die Vielseitigkeit islamisch-kulturellen Ausdrucks in der Stadt
Paris bieten will — auch fiir solchen, der noch immer als zu fremd

wahrgenommen wird.

Mit diesem Raum fiir nicht immer anerkannte Communities erhalten
Besucher des ICI die Gelegenheit, in Vielseitigkeit und Reichtum
islamischer Kulturen einzutauchen und ein besseres Verstindnis fiir
franzosische ~ Muslime zu  entwickeln. Mit  zeitgendssischen
Kunstausstellungen, Live-Auftritten, kiinstlerischen Workshops,

Diskussionsveranstaltungen, Arabischunterricht und Festivals hat das ICI
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ein Programm entwickelt, welches zur Bildung sowohl eines Pariser als

auch eines franzosischen und europiischen Islams beitrigt.

Als Expertenzentrum arbeitet das Institut eng mit Vereinen, Universititen
und anderen kulturellen Einrichtungen in Paris zusammen, hat aber auch
Kooperationen in der Region Ile-de-France sowie landes- und europaweit.
Im ICI befinden sich auflerdem durch private Spenden finanzierte
Gebetsrdume. Dies war eine Reaktion auf die Tatsache, dass angemessene
Einrichtungen in Paris fehlen und sich viele Muslime gezwungen sehen,
auf der Strafle zu beten. Im Geiste von Modernitit und Offenheit will das
Institut Raum fiir alle bieten, fiir Muslime und Nicht-Muslime unabhingig
vom kulturellen Hintergrund, sowohl im Arrondissement als auch im

gesamten Stadtraum Paris.
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Organisationen und Initiativen im Bereich
Entwicklung positiver Identitaten und
Zugehorigkeitsgefihl

Die Plattform Islamische Organisationen Rijnmond (Stichting Platform
Islamitische Organisaties Rijnmond, SPIORY) wurde 1988 gegriindet. Er
fordert aktive Biirgerschaft und Partizipation, wobei davon ausgegangen
wird, dass eine muslimische Identitit eine Identitit als Biirger/in der
Niederlande und Rotterdams nicht ausschlief3t. SPIOR vertritt die Ansicht,
dass multiple Identititsaspekte eine Stirke fuir die Region Rotterdam

darstellen.

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung und Verbindungen zu tber 6o
muslimischen Organisationen ist SPIOR ein wichtiger Vermittlungs- und
Diskussionspartner fiir die Rotterdamer Verwaltung und die Stadtrite der
Bezirke. Der Dachverband spielt eine tragende Rolle beim Aufbau und der
Fortfithrung eines Dialogs zwischen unterschiedlichen Gruppierungen in
Rotterdam. Auflerdem bietet er Beratung, Training und praktische
Unterstiitzung fiir muslimische Communities vor Ort an. SPIOR arbeitet zu
zahlreichen Themen in den Bereichen Bildung, Arbeit, Emanzipation von
Frauen, Zwangsheirat, Diskriminierung und der sozialen Isolation von

Frauen.

SPIOR ist einer der beiden Griindungspartner des Rotterdamer

Expertenzentrums fiir Vielfalt, das 2012 seine Arbeit aufnahm.
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Das Multikulturelle Zentrum’ ist Forum und Treffpunkt fir Forschung,
Dokumentation, Debatte und kiinstlerischen Ausdruck zu den Themen
Migration und soziale bzw. kulturelle Vielfalt in Schweden. Vision des
Zentrums ist eine Gesellschaft, in der Vielfalt Teil der nationalen
Selbstdarstellung ist und in der mit Migration zusammenhingende
Phinomene auf natiirliche Weise Teil der schwedischen Herkunft sind. Das
Zentrum sammelt Wissen und Informationen tiber soziale und kulturelle
Faktoren, die zur Bildung nachhaltig multikultureller Gesellschaften in

Botkyrka und Schweden beitragen.

Forschungsprojekte des Zentrums beschiftigen sich schwerpunktmifiig
mit der Frage, wie Migration die Gesellschaft beeinflusst.
Grundiiberzeugung ist dabei die Annahme, dass die multikulturelle
Gesellschaft mehr Dbeinhaltet als einfach nur Menschen aus
unterschiedlichen Kulturkreisen und dass Migration direkt oder indirekt das
Leben aller Menschen beeinflusst. Dementsprechend beschiftigt es sich mit
der Verinderung der schwedischen Gesellschaft und den aus kultureller

und sozialer Vielfalt entstehenden Bediirfnissen und Chancen.

Ausstellungen und Bildungsaktivititen des Zentrums finden in einem
Kulturzentrum in Botkyrka statt. Es gibt dort einen Hoérsaal, ein Café und
eine Bibliothek, die iiber eine der umfassendsten Sammlungen zu den
Schwerpunkten Migration, Ethnizitit, Integration, kulturelle Begegnung,
Auslinderfeindlichkeit, Rassismus und kulturelle Vielfalt in Schweden
verfiigt. Im Laufe der Jahre beteiligte sich das 1987 von der Kommune
Botkyrka gegriindete Zentrum an zahlreichen Untersuchungen im Auftrag
der Regierung, an Evaluierungen von Programmen sowie der Formulierung

von politischen Programmen zu Multikulturalismus und Integration.
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Ankerplitze® (Ancrages) ist ein Dokumentations- und Informationszentrum
zu den Themen Migration und Herkunft in der Region Provence-Alpes-Céte
d’Azur (PACA). Es wurde im Jahr 2000 gegriindet und befindet sich im 15.
und 16. Arrondissement von Marseille. Das Zentrum verfiigt iiber ein
Netzwerk von Migrationsforschern und Aktivisten und verdffentlicht
Arbeiten und Berichte zu diesen Themen. Auflerdem unterhilt das
Zentrum ein 6ffentliches Archiv, in dem die kollektiven Erinnerungen der
verschiedenen Einwandererpopulationen in der PACA-Region gesammelt

werden.

Mitarbeiter und ehrenamtliche Helfer bieten Workshops zu kulturellem
Management und anderen migrationsspezifischen Themen fiir Lehrer,
Sozialarbeiter und interessierte Biirger von Marseille an. Auflerdem
organisieren sie Ausstellungen und Veranstaltungen zum Thema urbane

Identitit.

Ankerplitze ist eine gemeinniitzige Organisation, gefordert von der
franzésischen Regierung, dem Regionalrat (Conseil Regional) von PACA, der
Regionaldirektion fiir Jugend, Sport und Soziales PACA sowie dem Conseil

Général des Département Bouches-du-Rhéne.
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Forderung der Partizipation und Interaktion von
Frauen

Dona Daria’ ist Wissenszentrum wund Kontaktpunkt fiir alle
Angelegenheiten rund um das Thema Partizipation in Rotterdam und
Umgebung. Es wurde 2006 als Ergebnis der Verschmelzung mehrerer
ethnischer Frauenorganisationen gegriindet. Dona Daria konzipiert und
veranstaltet Bildungsprogramme zu Privention und Verhaltensinderung in
den Bereichen Gesundheitsvorsorge, Sozialverhalten, Empowerment,
Bildung, hiusliche Gewalt und Arbeit, an denen rund 3000 Frauen (und

Minner) pro Jahr teilnehmen.

Dona Daria bearbeitet Anfragen von Kommune und Zivilgesellschaft und
verfolgt das Ziel, Emanzipation als Thema der &ffentlichen und politischen
Agenda zu besetzen. In diesem Sinne werden Kurse fiir Fachpersonal
angeboten und es wird ein Emanzipationsnetzwerk mit anderen
Organisationen im Raum Rotterdam unterhalten. Dona Daria wird von der
Stadt Rotterdam sowie mehreren Stiftungen finanziert. Momentan sind dort

16 Mitarbeiter und 10 ehrenamtliche Helfer beschiftigt.

Life e.V." bemiiht sich um Gleichheit zwischen den Geschlechtern in
Bildung und Arbeit. Einige Projekte richten sich speziell auf die
Verbesserung der Situation junger Einwanderer und Frauen, darunter viele

Muslime. Das Hauptaugenmerk der Organisation richtet sich auf den
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Ausbau der Chancengleichheit fiir Gruppen, die von Diskriminierung im

Bildungswesen und auf dem Arbeitsmarkt betroffen sind.

Life e.V. entwickelt Projekte in den Bereichen Ausbildungsorientierung,
Unterstiitzung und Training wihrend der Ausbildung, hohere Bildung,
Netzwerke und Kooperationen sowie Forschung und Entwicklung.
Auflerdem hat die Organisation ein Programm fir intersektionales
Diversity-Training in Deutschland entwickelt, in dem Religion,
Geschlechtergerechtigkeit und sexuelle Orientierungen thematisiert

werden.

Momentan laufen Bildungsprogramme wie Sista Abla Brotha-Abi (ABA),
ein Mentoren- Programm in Diversity fiir multikulturelle Schulen mit dem
Ziel der Gleichberechtigung bei der Berufswahl sowie Projekte wie
ytasteMint!, ,Vitamint“ oder ,Think electric“, die junge Frauen in MINT-
Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technologie)
unterstiitzen. Zu den Arbeitsmarktprojekten der Organisation gehort die
Unterstiitzung von Ingenieurinnen mit Migrationshintergrund, die im
Bereich griine und erneuerbare Energien arbeiten mochten. In einem
weiteren Projekt helfen Frauen mit Behinderungen in Beschiftigung

benachteiligten Frauen beim Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Die Stadtteilmiitter” (Bydelsmodre), ethnischen Minderheiten angehérende
Frauen, unterstiitzen andere Frauen aus ethnischen Minderheiten dabei, in
Dinemark Fufl zu fassen und sich in der Gesellschaft einzuleben. Dabei
gelingt es ihnen hdufig, sehr isoliert lebende Frauen zu erreichen, zu denen
lokale Behérden nur schwer Zugang bekommen. Die Stadtteilmiitter leisten
Hilfe zur Selbsthilfe und zeigen Wege auf, wie Frauen ihr eigenes Leben,

aber auch das ihrer Kinder und Familien verbessern kénnen. Sie bauen

AT HOME IN EUROPE PROJECT

7



18

Briicken zwischen Einwandererfrauen und ihrer Umgebung und kliren
iber wohlfahrtsstaatliche Dienstleistungen und andere Arten von
Unterstiitzung auf, die ihnen und ihren Familien zur Verfiigung stehen.
Besonders wichtig ist die Tatsache, dass die Stadtteilmiitter anderen Frauen

Zugang zu sozialen Netzwerken verschaffen.

Momentan existieren 377 Stadtteilmiittergruppen in Danemark, sechs davon
sind in Kopenhagen aktiv. Die Stadtteilmiitter sind eins von vier Projekten
der Stiftung fiir Soziale Verantwortung”, einer gemeinniitzige Stiftung mit
dem Ziel, soziale Verantwortung im zivilen, privaten und offentlichen
Sektor zu unterstiitzen. Derzeit gibt es 350 ausgebildete Stadtteilmiitter, die
alle einen aus 14 Modulen bestehenden Kurs absolviert haben. Alle Module
umfassen drei Stunden und fithren in dinische Gesellschaft und
Verwaltung ein. Themen sind unter anderem Gleichheit, Rechte und
Pflichten.

Das Projekt Kiran", gegriindet im Jahr 1990, richtete sich urspriinglich nur
an Frauen und Kinder aus schwarzen, asiatischen und anderen ethnischen
Minderheitengruppierungen (Black, Asian, Minority Ethnic and Refugee —
BAMER), die sich hiuslicher Gewalt und anderen Formen von
Misshandlung ausgesetzt sehen. Seitdem hat das Projekt seine Angebote
auf die gesamte BAMER Community ausgeweitet und bietet einer
vielseitigen Zielgruppe zahlreiche Service-Leistungen. Grundiiberzeugung
des Projekts Kiran bleibt, dass alle Frauen und Kinder ein Recht auf ein
Leben frei von Gewalt haben und gewalttitige Beziehungen oder

Lebensumstinde jederzeit verlassen werden konnen.

Kiran hat ein Leistungsangebot entwickelt, das auf die zunehmend

differenzierten = Zielgruppen  zugeschnitten ist.  Unterschiedliche
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Arbeitsbereiche wurden so organisiert, dass ihre Nutzer optimale
Unterstiitzung erhalten. Inzwischen gibt es auch ein Informationszentrum,
das Forderprogramme fiir Eltern, andere Arten von Training, Beratung und
Informationen anbietet. Aullerdem wird dort Lobbyarbeit gemacht. Das
Projekt arbeitet eng mit Schulen, Berufskollegen, Kindertagesstitten sowie

ehrenamtlichen und gesetzlichen Organisationen zusammen.

Alle von Kiran angebotenen Dienstleistungen erheben den Anspruch, weder
iiber andere zu urteilen noch anderen Vorschriften zu erteilen. Sie sind
kulturell sensibel konzipiert und ermuntern Frauen dazu, ihre eigenen
Entscheidungen zu treffen. Auf diese Weise sollen sie die Kontrolle iiber ihr
Leben zuriickgewinnen. BAMER-Gruppen angehtrende Frauen finden bei
Kiran mit ihren Kindern voriibergehend eine sichere Unterkunft. Es ist die

einzige Einrichtung dieser Art im Londoner Stadtteil Waltham Forest.
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Interaktion durch Sport und Kultur

Aufgabe der Organisation GAM3 ist die Forderung von Jugendlichen und
die Privention von Konflikten und sozialer Ausgrenzung durch Sport und
urbane Kultur. Das Programm umfasst unterschiedliche urbane Sportarten,
Tanz und wurbane Kultur und versucht, Jugendliche aus ethnischen
Minderheiten mit einzubeziehen. GAM3"” (ausgesprochen wie ,game“ =
Spiel) organisiert Community-Projekte fiir junge Leute in Gegenden mit

vielen Sozialwohnungen sowohl in Dianemark als auch im Libanon.

Seitdem die Mitarbeiter der Organisation erlebt haben, wie junge
marginalisierte Menschen aus ethnischen Minderheiten und junge Dinen
tber Sportarten wie Basketball und Tanz zusammengefithrt wurden,
widmet sich GAM3 der Idee, Sport als Motor fiir sozialen Wandel zu nutzen
und junge Leute einzubinden, die noch nicht den Weg in organisierte
Sportvereine gefunden haben. GAM3 beschloss, sich stirker auf das
Entwicklungspotential solcher Aktivititen zu konzentrieren. Eine der
gegenwirtig laufenden Initiativen ist ein englisch- und arabischsprachiges
Basketballprojekt. Die Forderung der Jugendlichen findet auf drei Ebenen
statt (individuell, sozial und gemeinschaftlich) und wird durch verschiedene
passende Trainingsthemen (Fithrungsstil, Vertrauen, Demokratie etc.)

unterstiitzt.

GAM wurde 2002 gegriindet. 2010 kam in Kooperation mit der Stadt
Kopenhagen (Amt fiir Kultur und Freizeit) eine Halle fir Straflensport,
,Straflen-Mekka“, dazu. Die zahlreichen Projekte von GAM3 in ganz
Dinemark werden von einem ehrenamtlichen Vorstand gesteuert.
Hauptsitz der Initiative ist Kopenhagen. Alle Aktivititen in Dinemark

werden von einer groflen Gruppe von Basketball- und Fufballtrainern,
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Tanzlehrern und Fitnesstrainern sowie mehr als 100 Ehrenamtlichen

geleitet.
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Kommunale und regionale Initiativen

YUMP” ist ein Trainingsprogramm fiir junge Leute mit unternehmerischen
Ambitionen. Es unterstiitzt sie sowohl bei der Umsetzung einer
Geschiftsidee in ein Konzept mit Wachstumspotenzial als auch bei der
Umsetzung in die Praxis. Ziel des Projekts ist die Motivation junger
Menschen, ihre Zukunft selbst in die Hand zu nehmen und ihnen die Idee
des Unternehmertums als echte Alternative zum Angestelltenverhiltnis
nahe zu bringen. Durch die Arbeit von YUMP werden Vorbilder fiir
Unternehmertum geschaffen, mit denen auch die Wirtschaft angesprochen
werden kann. So sollen Unternehmer auf eventuell bislang unentdeckte

Potenziale in ihrem niheren Umfeld aufmerksam werden.

Die Zielgruppe von YUMP sind junge Menschen zwischen 19 und 29
Jahren, die in der Regel in sozial benachteiligten Gegenden von Malmo,
Stockholm oder Goteborg leben. Das Programm basiert auf einem
praxisorientierten Ansatz. Die zukiinftigen Unternehmer entwickeln ihre
Ideen in Zusammenarbeit mit ortsansissigen Unternehmen. Die 6-

monatigen Programme starten einmal pro Jahr.

OPEN SOCIETY FOUNDATIONS 2012



YUMP verfiigt tiber eine Reihe von Reprisentanten, die sich im Lauf der
Jahre mit Tausenden von jungen Leuten getroffen haben. Einige YUMP-
Absolventen haben eine Anstellung im Wirtschaftssektor gefunden,
wihrend viele andere erfolgreich kleine und mittelstindische Unternehmen
gegriindet haben. YUMP finanziert sich durch private Spenden, die
Privatwirtschaft sowie die schwedische Behérde fiir wirtschaftliches und

regionales Wachstum.
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Ausbildungs- und Beschaftigungsangebote

Die Kopenhagener Charter fiir Vielfalt* (Kebenhavns Mangfoldighedscharter)
ist eine im Juni 2011 gestartete Initiative des zustindigen Ministers fiir
Integration und Arbeit. Ziel der Charter ist die Anerkennung und
Forderung ethnischer Pluralitit in der Stadt durch private Unternehmen,
Organisationen und Zivilgesellschaft und des damit verbundenen Beitrags
zu wirtschaftlichem Wachstum, Innovation und einer verbesserten

Lebensqualitit der Biirger von Kopenhagen.

Die Unterzeichner der Charter sind sich einig, dass ethnische Vielfalt ein
Vorteil ist, alle die Chance auf Partizipation haben sollten und aktive
Biirgerschaft jedermanns Interesse sein muss. Sie verpflichten sich
auflerdem zu einer Praxis der Pluralitit in ihrem Unternehmen bzw. in
ihrer Organisation sowie zu dem Bestreben, ethnische Vielfalt im
offentlichen Diskurs positiv zu besetzen. Die Unterzeichner bekommen
dafir Zugang zu Projekten und Beratung, die ihnen helfen kénnen,

Pluralitit in wirtschaftliches Wachstum zu iibersetzen.
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Bis zum 1. Januar 2012 hatten 133 Unternehmen und Organisationen die
Charter unterschreiben, womit das urspriingliche Ziel von 100 weit
tiberschritten wurde. Bis Ende des Jahres 2012 mochte man 500
Unterschriften gesammelt haben. Diese Zahl ist durchaus realistisch und
kann sogar iibertroffen werden, da sie im September 2012 bereits bei 407
lag. Ein Pluralitits-Gremium betreut die Implementierung der Charter.
Dieses Gremium vereint Geschiftsfithrer privater Unternehmen sowie

Vertreter von kulturellen Einrichtungen und den Medien.

Die Vereinigung Neuer Danen” (Foreningen Nydansker) ist ein unabhingiges
und wissensbasiertes Zentrum fiir ethnische Vielfalt. Ziel der Vereinigung
ist die Beseitigung von Hiirden fiir ethnische Minderheiten (ddnische
Staatsbiirger ebenso wie neu angekommene Migranten) auf dem dénischen

Arbeitsmarkt.

Momentan zihlt die Vereinigung mehr als 100 Mitgliedsunternehmen,
sowohl kleine und mittelstindische als auch grofle Unternehmen aus
privatem und offentlichem Sektor. Diese Mitglieder helfen, das Thema
Integration und Vielfalt im Auge zu behalten. Sie werben bei anderen
Unternehmen fiir ethnische Pluralitit in der Mitarbeiterschaft und fiir die

aktive Integration von Pluralitit in tigliche betriebliche Arbeitsprozesse.

Die Vereinigung Neuer Dinen mit Sitz in Kopenhagen bedient sich hierfiir
verschiedener Ansitze und Methoden, darunter Projektarbeit, Kurse,
Seminare und Beratungsangebote, die sich auf Bereiche wie Diversity
Management, Rekrutierung und Retention, Mentorenprogramme und
kulturelle Begegnungen konzentrieren. Die Vereinigung versucht

auflerdem, ihr Wissen und ihre Erfahrung fiir die positive
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Weiterentwicklung und Beeinflussung der politischen Tagesordnung im

Bereich der Pluralitit zu nutzen.

Die Initiative wurde im 1998 von einer Gruppe von Geschiftsleuten
gegriindet, die Inklusion und Pluralitit mit dem Ziel férdern wollten, die
unerkannten Potenziale von Bewerbern mit Migrationshintergrund zu

nutzen.

Novum® ist eine landesweite Vereinigung fiir hochqualifizierte neue
dinische Staatsbiirger. Die im Jahr 2009 gegriindete gemeinniitzige
Organisation fungiert als Briickenbauer zwischen kleinen und
mittelstindischen Unternehmen, die auf dem globalen Markt expandieren
wollen und von den Ressourcen profitieren konnen, die hochgebildete neue

danische Staatsbiirger mit Wirtschaftshintergrund mit sich bringen.

Novum geht davon aus, dass hochqualifizierte Neu-Dinen iiber Wurzeln
und Netzwerke in ihren Herkunftslindern verfiigen. Unternehmen, die in
diese Linder expandieren wollen, brauchen die professionelle Expertise
solcher Fachkrifte fiir die Uberwindung von Hiirden auf neuen Mirkten.
So kénnen Neu-Didnen etwa Einblick in Geschiftskultur und soziale

Normen eines Landes bieten.

Zu Novums Aktivititen zdhlen Unterstiitzung und Beratung beim
Bewerbungsprozess, Kurse speziell fiir neue dinische Staatsbiirger sowie
die Herstellung von Kontakten zwischen Unternehmen und méglichen
Bewerbungskandidaten. Die Organisation vertritt auflerdem die Interessen
neuer dinischer Staatsbiirger in wirtschafts- und wachstumspolitischen
Diskussionen, triagt dazu bei, dass hochqualifizierte neue Mitbiirger
Dinemark als Erwerbstdtige erhalten bleiben, und bemiiht sich um eine

nuancierte Darstellung neuer diinischer Staatsbiirger in der Offentlichkeit.
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Die Junge Gewerkschaft” (FNV Jong) ist ein Ableger des grofiten
Gewerkschaftsverbundes in den Niederlanden (FNV). Sie reprisentiert die

Interessen von rund 170 o000 jungen  Angestellten und

Sozialhilfeempfingern unter 35 Jahren.

Ein Ziel der Gewerkschaft ist die Senkung der Arbeitslosenrate unter
jungen Leuten mit Migrationshintergrund. Dabei ist es egal, ob diese
jungen Menschen bereits niederlindische Staatsbiirger oder gerade
zugewandert sind. Eine vor kurzem veréffentlichte Studie der Gewerkschaft
verweist auf geringes Selbstbewusstsein unter jungen Angehdérigen
ethnischer Minderheiten bei der Arbeitssuche. In ihrem Bemiihen,
Hindernisse fiir diese Zielgruppe auf dem Arbeitsmarkt aus dem Weg zu
rdumen, versucht die Gewerkschaft unter anderem, jungen Auszubildenden

addquate Praktikumsplitze und —konditionen zu sichern.

Die Lobbyarbeit der Jungen Gewerkschaft konzentriert sich auf Gesetze und
politische Bestimmungen, welche sich auf die Beschiftigung junger
Menschen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene richten. Neben
Studienverdffentlichungen gibt es ein Kurs- und Projektangebot speziell fiir
junge Leute. Seit kurzem ist die Junge Gewerkschaft auch aktiv in die

Rekrutierung neuer Mitglieder involviert.

kunstZ® bemiiht sich um die Teilhabe ethnischer Minderheiten am und
ihre Inklusion im kulturellen Sektor in Antwerpen. Die gemeinniitzige
Organisation  bietet ein  Beschiftigungsprogramm und einen
Theaterlehrgang an. Damit soll die ethnische Vielfalt in der flimischen

Kulturszene auf und hinter der Bithne und auf allen Ebenen des kulturellen
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Betriebs geférdert werden. Grundiiberzeugung der Organisation ist dabei,
dass aktive Teilhabe an kulturellen Aktivititen auch Engagement in der

uibrigen Gesellschaft anregt.

Die Organisation sieht die Rolle der Kunst darin, den gegenwirtigen Stand
einer Gesellschaft aufzuzeigen. kunstZ ist der Ansicht, dass die Kunstszene
von Antwerpen dieser Aufgabe nicht gerecht wird, da ethnische

Minderheiten in den darstellenden Kiinsten absolut unterreprisentiert sind.

kunstZ reagiert darauf mit einem Beschiftigungsprogramm fiir junge Leute
mit Migrationshintergrund, die eine Karriere als Schauspieler/in,
Tédnzer/in, Regisseur/in, Biithnentechniker/in oder Kostiimdesigner/in
verfolgen mochten. Dieses Programm kann neben einer regelmifligen
Beschiftigung belegt werden. kunstZ organisiert mehrmals im Jahr
Theaterproduktionen mit den Teilnehmern und gibt ihnen so die Chance,
ihr Kénnen zu demonstrieren und von professionellen Theatern entdeckt zu

werden.

Unterstitzung fir Frauen am Arbeitsmarkt

Das dinische Informationszentrum fiir Geschlechtergleichheit und
Ethnizitit® (Kon Viden Information Forskning — KVINFO) startete sein

Mentorinnen-Netzwerk in Kopenhagen im Jahr 2002.

In diesem Programm werden Fliichtlingsfrauen und Migrantinnen mit fest
im dinischen Arbeitsmarkt etablierten Frauen zusammen gebracht.
Mentorinnen und Mentees werden je nach Bildungshintergrund,
beruflichem Werdegang sowie personlichen Vorstellungen und Wiinschen

der Mentees ausgewihlt. Die Beziehung zwischen beiden sollte auf
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gegenseitigem Respekt und Vertrauen beruhen. Ziel des Mentorinnen-
Programms ist es, den begleiteten Frauen zur Entfaltung ihres vollen
beruflichen Potenzials zu verhelfen, mit dem sie sich dann auf dem

dinischen Arbeitsmarkt durchsetzen konnen.

Mentorinnen helfen beim Schreiben von Bewerbungsbriefen und der
Vorbereitung auf Bewerbungsgespriche, erkliren arbeitsplatzspezifische
Kulturen, geben Einschitzungen tiber Arbeitsmoglichkeiten und, vielleicht
das Wichtigste, offnen ihren Schiitzlingen Zugang zu professionellen
Netzwerken. Diese Netzwerke sind extrem wichtig, wenn man sich in der
dinischen Gesellschaft beruflich etablieren will. Schitzungen zufolge
werden mehr als 50% aller offenen Stellen in Dinemark tiber personliche

Beziehungen vergeben.

Das Mentorinnen-Netzwerk wird finanziell vom Ministerium fiir Soziales
und Integration geférdert. Seit Griitndung waren tiber 6ooo Frauen daran
beteiligt, momentan zihlt es 2800 aktive Mitglieder. Das Netzwerk operiert
in ganz Dinemark und hat zur Griindung dhnlicher Initiativen in anderen

Bereichen gefiihrt, auch auflerhalb Dianemarks.
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Initiativen in lokalem Wohnungsbau und
Projekte in der Nachbarschaft

Agora™ (Centre Social I’Agora) ist ein in drei sozialen Wohnsiedlungen und
einem genossenschaftseigenen Wohnkomplex im 14. Arrondissement von
Marseille agierendes Gemeinschaftszentrum. Gegriindet 1972 als La
Busserine — Verein fiir soziale und kulturelle Aktivititen, wurde er im Jahr

2005 in ein Gemeinschaftszentrum umgewandelt.

Agora organisiert eine Reihe wissenschaftlicher, kiinstlerischer und sozialer
Aktivititen mit dem Ziel der Beseitigung von Ausgrenzung, der
Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung und der Verbesserung
des Ansehens des Viertels. Dies soll durch die Verbesserung des
Selbstbildes seiner Bewohner erreicht werden. Agora setzt sich fiir ein
Leben der Anwohner in Wiirde und fiir aktives politisches Engagement ein.
Dementsprechend konzentrieren sich die Aktivititen auf buirgerschaftliche

Beteiligung im Viertel und lokalpolitischen Einfluss.
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Zu den aktuell laufenden Projekten gehoéren Bildungsinitiativen, die
Anwohnern unter anderem Werkzeuge zur Uberwindung von
Eingliederungsbarrieren in die iibrige Gesellschaft an die Hand geben
sollen. Agora veranstaltet regelmiflige Diskussionsabende und Konferenzen
mit den Bewohnern des 14. Arrondissements und Teilnehmern aus anderen
Stadtteilen Marseilles. Auch andere zivilgesellschaftliche Organisationen
aus der Stadt nutzen die Riumlichkeiten des Zentrums fiir Debatten und
andere Veranstaltungen. Agora hat einen Gemeinderat initiiert, der sich aus
jungen Menschen zwischen 16 und 25 Jahren zusammensetzt. Unter
anderem nutzen sie Rap, Musik und Film als Medien fiir die Darstellung
ihres Alltags und ihrer Lebensrealitit, alternativ zu Darstellungen in den

Massenmedien.

Momentan nehmen rund 300 Familien regelmiflig an den Aktivititen von
AGORA teil. Das Zentrum wird anteilig vom franzgsischen Staat
(Ministerium fiir Familienpflege), dem Biirgermeister sowie von Regional-

und Landesparlament finanziert.

IMPULS" ist eine im Stadtteil Nieuw-West von Amsterdam sowie in zwei
weiteren Stadtteilen arbeitende Organisation fiir das Gemeinwohl. Sie hat
sich der Bekimpfung von Armut und fiir mehr soziale Gerechtigkeit
innerhalb der in diesen Stadtteilen ansissigen Communities verschrieben.
IMPULS entwickelt und betreut Projekte in den Bereichen Bildung, Arbeit
und Gesundheit, Identitit und Zugehorigkeit. Dabei bemiihen sich
Sozialarbeiter und andere qualifizierte Mitarbeiter, vor allem die am
stirksten benachteiligten Gruppen zu erreichen. Migranten zihlen hiufig

dazu.
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Zu den derzeit laufenden Projekten gehoren Kindertagesstitten und
niederliandische Sprachprogramme fiir Kinder, Teenager und ihre Eltern, da
viele Kinder mit Migrationshintergrund im Vergleich zu einheimischen
Kindern und Jugendlichen ein bis zwei Jahre Riickstand bei ihrer
Schulbildung haben. Ein Projekt im Gesundheitsbereich widmet sich in
Zusammenarbeit mit lokalen Sportvereinen, Krankenhiusern und unter
Einbeziehung von Eltern der Bekimpfung von Ubergewicht bei Kindern
und Jugendlichen. Auflerdem hilft IMPULS Jugendlichen zwischen 16 und

21 Jahren bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

,Migrations-Erinnerungen“ ist eine Initiative, die Eltern aktiv ermutigt,
ihren Kindern von der Einwanderungsgeschichte der Familie zu erzihlen.
Nachkommen in Familien mit Migrationshintergrund sollen sich sowohl
ihre individuelle als auch kollektive Geschichte zu eigen machen, sie
akzeptieren und stolz auf sie sein. Vor kurzem wurde eine Viterwerkstatt
initilert, in der Viter mit wund ohne Migrationshintergrund
zusammenkommen konnen. Bisher war es allerdings schwer, einheimische

Minner in die Gruppe zu bekommen.

IMPULS wird durch Regierungsprogramme, Fordergelder und in
zunehmendem Mafle von ortsansissigen Betrieben, Groflunternehmen und
Banken gefordert. Der privatwirtschaftliche Sektor interessiert sich langsam
stirker fiir finanzielle Beitrige in Bereichen der sozialen Gerechtigkeit.
Angesichts sinkender Ausgaben der gegenwirtigen niederlindischen
Regierung fiir Inklusion und wohlfahrtsstaatliche Projekte ist diese neue

Einkommensquelle von grofer Bedeutung.
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Datenerhebung und Statistiken

Das Anti-Diskriminierungsbiiro ~Stockholm™ (Antidiskrimineringsbyrain)
wurde 2003 erdffnet. Es ist im Grofiraum Stockholm titig und wird durch
den Schwedischen Jugendausschuss® finanziert. Das Biiro wird von SIOS™,
der Kooperationsgruppe Ethnischer Vereinigungen in Schweden, betrieben.
Es arbeitet zu allen Formen von Diskriminierung: aufgrund Ethnizitit,
Religion und Glaube, Geschlecht, sexueller Orientierung, geschlechtlicher
Identitit, Behinderung wund Alter. Es gibt zwei festangestellte

Mitarbeiter/innen sowie Praktikanten/innen und freiwillige Helfer/innen.

Das Biiro dokumentiert jihrlich rund 120 Fille von Diskriminierung und
bietet den von Diskriminierung Betroffenen rechtliche Unterstiitzung an.
Diese Dienstleistung ist vertraulich und kostenfrei. Die meisten Fille
betreffen  ethnische Diskriminierung ~ am  Arbeitsplatz,  im
Gesundheitssystem oder am Wohnungsmarkt. In manchen Fillen wird das

Biiro aktiv und tritt u.a. als Vermittler auf.
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Auflerdem bietet es Nichtregierungsorganisationen, Schulen, Angestellten
der Kommunalverwaltung, Politikern und Geschiftsleuten Weiterbildungen
und Informationsveranstaltungen zu Anti-Diskriminierungsgesetzgebung
und politischen Maflnahmen an. Das Biiro fithrt eigene Untersuchungen
durch, liefert der Regierung juristische Expertisen und arbeitet mit dem
Ombudsmann fiir Gleichstellungsfragen® in Schweden sowie mit dem Biiro

fur Biirgerfragen.

Der RADAR Anti-Diskriminierungsrat™ (Anti Discriminatic Raad, RADAR)
wurde 1983 in Rotterdam gebildet. Er war eine der ersten kommunalen
Initiativen, die sich dem Thema Anti-Diskriminierung in den Niederlanden
widmeten. RADAR ist in Rotterdam-Rijnmond (Rotterdam), Siid-Holland
(Dordrecht), Mittel- und West-Brabant (Breda) und Brabant-Nord (‘s
Hertogenbosch) titig.

RADAR legt Studien und Analysen vor und versucht, mit seinen Berichten
zu mehr Gleichberechtigung und der Bekimpfung von Diskriminierung
beizutragen. Die Untersuchungen zu struktureller Diskriminierung
verweisen sowohl auf Polizei und Justizsystem als auch auf Benachteiligung
in Bildung und Arbeitsmarkt. RADAR unterstiitzt und berit Biirger, die

eine Beschwerde wegen Diskriminierung vorbringen mochten.

Weiterhin beobachtet und dokumentiert der Rat Fille von Diskriminierung,
identifiziert mit Hilfe seiner Datensammlung regelmiflig die Hauptthemen
im Bereich Diskriminierung und gibt Empfehlungen zur Bekdmpfung.
RADAR verfugt {iiber ein breites Angebot von Workshops und
Trainingskursen zu den Themen Empowerment und Umgang mit

Diskriminierung im privaten, 6ffentlichen oder beruflichen Bereich.
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Die Beschwerdestelle fiir Diskriminierung in der Region Amsterdam®
(Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam, MDRA) nutzt mehrere Ansitze
und Methoden zur Bekimpfung von Diskriminierung aufgrund von
Geschlechtszugehorigkeit, ethnischer Herkunft, Religion oder Glaube, Alter

oder sexueller Orientierung.

Die MDRA dokumentiert individuelle Fille von Diskriminierung in
Bildungssystem, Arbeit, Wohnungsmarkt und bei wohlfahrtstaatlichen
Leistungen und dokumentiert auch durch Hass motivierte Verbrechen.
Sofern moglich wird die Beschwerdestelle selbst tdtig, z.B. als Vermittler
zwischen zwei Parteien, oder sie leitet Anliegen weiter. Biirger kénnen ihre
Beschwerden telefonisch, personlich oder per E-Mail vorbringen.
Informationen tiber MDRA gibt es auf ihrer Internetseite und auf Flyern,
die in Sozialzentren, Schulen, Bibliotheken, Verwaltungsstellen und

Nachbarschaftszentren ausliegen.

Auflerdem bietet die Beschwerdestelle Schulen, Unternehmen wund
Institutionen Weiterbildungen zu den Themen
Diskriminierungsgesetzgebung und Mafinahmen zur Vorbeugung von
Diskriminierung an. Sie hat das Projekt “Respekt” entwickelt, an dem j50
Schiiler aus zwei Amsterdamer Schulen teilnahmen und im Laufe dessen
Freiwillige aus homosexuellen Gruppen sowie schwarzen und jiidischen
Communities ihre Erlebnisse mit Diskriminierung schilderten. Ergebnis
war ein von den Schiilern produzierter Film. Die MDRA bemiiht sich um
den Abbau struktureller Diskriminierung, indem sie z.B. Schulen iiber den
Umgang mit Diskriminierungsbeschwerden berdt. Die Beschwerdestelle
entwickelt in  Zusammenarbeit mit Unternehmen betriebliche
Verhaltenskodexe, die dabei helfen sollen, effizient mit Diskriminierung am

Arbeitsplatz umzugehen.
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Weiterhin fithrt die MDRA Untersuchungen durch, wie beispielsweise zu
durch Hass motivierten Verbrechen. Hier arbeitet sie mit Polizei und
Staatsanwaltschaft an der Erstellung eines Systems zusammen, mit dem
solche Verbrechen im o6ffentlichen Raum systematisch aufgezeichnet
werden konnen. Auch berit die MDRA Regierungsstellen bei ihren
Stellungnahmen zu Diskriminierung. Momentan beschiftigt die

Beschwerdestelle sieben Mitarbeiter/innen und eine/n Ehrenamtliche/n.

Die Beschwerdestelle fiir Diskriminierung — Antwerpen” (Meldpunt
Discriminatie Antwerpen) wurde im Jahr 2008 vom Biiro des Ombudsmanns
in Antwerpen gegriindet. Sie beschiftigt sich mit individuellen
Diskriminierungsfillen, die z.B. {iber ihre Hotline iibermittelt werden,
bietet Weiterbildungen zum Thema Diskriminierung an und informiert
und Dberdt Biirger sowie lokale zivilgesellschaftliche Organisationen,

stidtische Institutionen und Unternehmen.

Einzelpersonen aus Antwerpen und der angrenzenden Region Flandern
konnen ihre Beschwerden personlich, telefonisch oder tiber den erwihnten
Hotline-Dienst melden. Dieser soll zur Anzeige von Diskriminierung
ermutigen, da insbesondere junge Minner mit Migrationshintergrund

bisher nur selten von Diskriminierungsfillen berichteten.

Die meisten Beschwerden beziehen sich auf ethnische Zugehérigkeit,
Behinderungen, Alter, sexuelle Orientierung und Glauben. In manchen
Fillen wird die Beschwerdestelle als Vermittler zwischen zwei Parteien
aktiv, besonders wenn es um Diskriminierung am Arbeitsplatz und auf dem
Wohnungsmarkt geht. Liuft Diskriminierung auf eine Gerichtsverhandlung
hinaus, leitet die Stelle den Fall an das Zentrum fiir Chancengleichheit und

Rassismusbekimpfung™, die belgische Gleichstellungsbehorde, weiter.
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Die Beschwerdestelle ist auch in lindlichen Gebieten von Flandern bekannt,
wo sie mit lokalen Organisationen und Zeitungen zusammenarbeitet, um
Biirger zur Anzeige von Diskriminierung zu ermutigen. Sie bietet
auferdem Weiterbildungen fiir lokale Nichtregierungsorganisationen,
private Unternehmen und die Polizei an. Sie ist Mitglied mehrere Anti-
Diskriminierungsnetzwerke im Grofiraum Antwerpen. Zurzeit sind dort

zwei Mitarbeiter/innen beschiftigt.

Das Netzwerk gegen Diskriminierung von Muslimen®™ wurde 2010 von dem
gemeinniitzigen Verein Inssan in Partnerschaft mit dem ADNB (Anti-
Diskriminierungsnetzwerk Berlin), das auch rechtliche Beratung anbietet,
gegriindet. Ziel ist die Dokumentation und Bekdmpfung der
Diskriminierung von Muslimen im Groflraum Berlin. Zurzeit zihlt das
Netzwerk 16 Mitglieder, darunter muslimische Organisationen, Moscheen

und andere zivilgesellschaftliche Organisationen.

Das Netzwerk dokumentiert Diskriminierungsfille, bietet Beratungs- und
Empowerment-Programme fiir Einzelpersonen sowie Gruppen an,
veranstaltet Anti-Diskriminierungsworkshops und engagiert sich mit
Lobbyarbeit. Bislang wurden {iber 250 Fille von Diskriminierung
dokumentiert und analysiert. Die meisten Fille finden sich im Bildungs-
und Arbeitsbereich. Aus der Dokumentation wird deutlich, dass
insbesondere junge Frauen, die ein Kopftuch tragen, beim Zugang zum

Arbeitsmarkt stirker als andere Gruppen benachteiligt sind.

Eine der Hauptaktivititen des Netzwerks sind Empowerment-Programme
tiir Muslime, die ihnen helfen sollen, sich gegen Diskriminierung zur Wehr
zu setzen. In diesen Veranstaltungen fordern speziell ausgebildete

Kursleiter die Teilnehmer dazu auf, tber ihre Erfahrungen mit
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Diskriminierung zu sprechen. Sie kliren {iber entsprechende Gesetze und
politische Richtlinien auf, verdeutlichen diese anhand von Beispielfillen
und diskutieren mit den Kursteilnehmern, wie Diskriminierung konkret
angezeigt werden kann. Auflerdem werden neue Empowerment-Strategien
besprochen, z.B. durch die Nutzung interaktiver Methoden wir Theater und
Film. Das Netzwerk macht durch Poster und Broschiiren in Moscheen auf

sich aufmerksam, hat eine Internetseite sowie ein Facebook-Profil.

Die Mitglieder des Netzwerks setzen sich fiir einen Richtungswechsel in
Gesetzgebung, Firmenpolitik und Schulrahmenplan ein, indem sie
versuchen, nationale wund lokale Entscheidungstriger sowie den
Wirtschaftssektor zu beeinflussen. Das Netzwerk wird von dem Berliner
Beauftragten fiir Migration und Integration sowie von privaten Stiftungen

finanziert.

Die Nichtregierungsorganisation Bewegung gegen Rassismus und fiir
Freundschaft zwischen den Volkern (Mouvement contre le racisme et pour
Vamitité entre les peuples — MRAP-13"), 1949 auf den Prinzipien von Freiheit,
Gleichheit und Bruderschaft gegriindet, verfolgt in ihrem Kampf gegen
Rassismus eine Reihe von Ansitzen. MRAP-13 ist die regionale Zweigstelle
der landesweit agierenden Organisation im Departement Bouche-du-Rhéne
mit Sitz in Marseille. MRAP-13 bietet juristische Unterstiitzung,
Orientierung und andere Arten von Hilfe. In manchen Féllen bietet sie auch
juristische Vertretung fiir Einzelpersonen, die Entschidigungszahlungen

fur Diskriminierung fordern.

Jahrlich erreichen MRAP-13 zwischen 700 und 1000 Beschwerden. Oft

werden Fille an andere Organisationen weiter geleitet. 2011 konnten 40
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Fille erfolgreich abgeschlossen werden. Zurzeit richten sich die Aktivititen
hauptsichlich auf die Beseitigung diskriminierender Praxis in Bildung,
Arbeit, Polizei und Sicherheitsapparat. In den letzten Jahren konzentrierte

sich MRAP-13 diesbeziiglich speziell auf die in der Region lebenden Roma.

Abgesehen von der Bekimpfung von Diskriminierung in der Region
Marseille  versucht MRAP-13, die  oOffentliche = Wahrnehmung
diskriminierender Praktiken zu schirfen. Zu diesem Zweck werden
Aktivititen an Schulen sowie Workshops und Training fiir Fachkrifte,
Verwaltung und Unternehmen organisiert. Weiterhin setzt sich die
Zweigstelle fur Dialog und den Abbau von Spannungen zwischen den
verschiedenen in Marseille ansidssigen Minderheitengruppen ein. Viele der
Aktivititen finden in Zusammenarbeit mit anderen zivilgesellschaftlichen
Organisationen vor Ort, mit regionalen Genossenschaften sowie mit

nationalen wie europdischen Netzwerken statt.

MRAP-13 wird von der Kommune Marseille, der regionalen Regierung und
dem franzosischen Staat finanziert. Neben den vier Mitarbeiter/innen gibt

es 12 ehrenamtliche Helfer/innen.
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Forderung von Teilhabe in der Zivilgesellschaft

Der Auftrag von UpRising” ist die Forderung talentierter junger
Erwachsener (19 bis 25 Jahre) unterschiedlicher ethnischer Herkunft, die
das Potenzial fiir die Ubernahme von Fiithrungsrollen in einem zunehmend

vielfiltigen Land und einer globalisierten Welt haben.

Das Programm fiir Fithrungspersonlichkeiten soll zukiinftige Leiter in
Politik und offentlichem Leben hervorbringen, indem die nichste
Generation von Sprechern fiir Communities und Offentlichkeit ausgebildet
wird. Junge Leute werden mit zahlreichen Fihigkeiten ausgestattet, die es
ihnen ermoglichen, ihr Leben zu meistern und das ihrer Communities zu
verindern. Dazu gehoren Wissen, Netzwerke, Selbstvertrauen und die
notigen Ressourcen fiir gesellschaftliche Verinderung wund eine

Verinderung der Machtverhiltnisse.

Die Teilnehmer (UpRisers) erhalten auf sie zugeschnittene Unterstiitzung,

von fithrenden Journalisten, Politikern und Aktivisten, aber auch von
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ihresgleichen innerhalb der Gruppe. In der Mentoren-Komponente des
Programms werden UpRisers mit erfolgreichen Fiithrungspersonlichkeiten
in ihrem angestrebtem Tadtigkeitsbereich zusammengebracht, sei es im
gemeinniitzigen Bereich oder der Politik, in Kunst, Geschiftsleben,

Menschenrechtsarbeit oder Lobbyaktivititen.

Interviews mit Absolventen im Juni 2012 zeigten, dass sich 97% von ihnen
tatsdchlich als Fithrungspersonlichkeiten fithlten. 99% waren der Ansicht,
dass sie Ressourcen und Fihigkeiten besitzen, die Verhiltnisse in ihrer
Community positiv zu verdndern. Einige UpRisers setzen sich inzwischen
erfolgreich fir Gesetzesinderungen ein, starten ihr eigenes soziales

Unternehmen oder sind Abgeordnete in der Lokalpolitik.

UpRising fiihrt seine Programme in London, Birmingham, Manchester und
Bedford durch und beschiftigt momentan 10 Mitarbeiter/innen in seinem
Londoner Biiro. Die Finanzierung stammt von einer Reihe individueller

Spender und Organisationen im Vereinigten Konigreich.

Engagier Dich in Kopenhagen® (Bland dig i byen) ist ein Programm zur
Forderung der Vielfalt (2011-2014) und soll als Katalysator fiir die
inklusionspolitischen Ziele der Stadt Kopenhagen dienen und zu einer
Vision fiir die Stadt fithren. Bis 2015 soll Kopenhagen die integrativste Stadt

in Europa sein, gemessen am Index interkultureller Stadte™.

Das Programm soll die Biirger der Stadt aktivieren und Inklusionspolitik in
die Tat umsetzen. Zu diesem Zweck gibt es zahlreiche Initiativen mit dem
Ziel, Kopenhagen in eine offenere und freundlichere Stadt zu verwandeln.
Es ist eine Einladung an alle Kopenhagener, mit ihren Mitbiirgern zu

interagieren. Ziel von Engagier Dich in Kopenhagen ist eine Stadt, in der
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Biirger, Nachbarn und Beamte einander vertrauen, Diskriminierung

bekidmpfen und alle sich anerkannt und gleichberechtigt fithlen.

Engagier Dich in Kopenhagen soll die Vielfalt Kopenhagens in
wirtschaftliches Wachstum und hohe Lebensqualitit verwandeln. Dabei gibt
es drei Siulen, die das Programm tragen. Die kommunale Siule férdert und
kommuniziert das Gefithl von Gleichberechtigung innerhalb der
Verwaltung der Stadt Kopenhagen; die Siule der Interessenvertreter
etabliert Partnerschaften und berit Unternehmen, Vereine wund
Organisationen darin, wie sie Vielfalt in Wachstum verwandeln; dritte Sdule
sind die Biirger der Stadt, die in ihrer Gesamtheit in einen Dialog iiber
Unterschiede hinweg eingebunden werden sollen und die jegliche Art der

Diskriminierung bekimpfen.

Forderung politischer Partizipation

Im Jahr 2010 bat die Stadt Antwerpen das Minderheitenforum
(Minderhedenforum) Flandern und Briissel, eine lokale Zweigstelle zu
er6ffnen, um Kontakte und Konsultationen mit Verbinden ethnischer und
kultureller =~ Minderheiten in Antwerpen zu organisieren. Die
Mitarbeiter/innen dieser Zweigstelle konzentrieren sich hauptsichlich auf
bessere Kooperation zwischen diesen Verbinden, etablieren und férdern
Verbindungen zu anderen Organisationen und entwickeln in enger
Zusammenarbeit mit den Verbinden politische Empfehlungen fiir die

Stadtverwaltung.

Zu den Zielen des Konsultationsprojekts gehoren die Verbreiterung und

Diversifizierung existierender Netzwerke, die Vernetzung der Verbinde
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ethnischer und kultureller Minderheiten mit anderen Organisationen, die
Forderung der Partizipation an stadtpolitischen Entscheidungsprozessen
mit speziellem Fokus auf die Kommunalwahl im Oktober 2012 sowie die
Organisation von Trainingskursen zu Demokratie, Partizipation und

politischen Themen in Zusammenhang mit der Verwaltung der Stadt.

Das Projekt ist Teil des Pluralititsplans der Stadt Antwerpen® (2011-2014).
Ziel des Plans ist de Motivation von Antwerpens Minderheiten, die
Stirkung des Zusammengehorigkeitsgefithls unter den Biirgern der Stadt

und die Garantie fundamentaler Rechte fiir Minderheiten.

Beispiele fur zivilgesellschaftliche
Organisationen und Kampagnen

Der Rat Junger Neu-Dinen” (Ny-Dansk Ungdomsrad) wurde 2010 vom
Dinischen Jugendrat® und dem Ministerium fiir Soziales und Integration

ins Leben gerufen.

Er soll junge Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden
zu Engagement in der dinischen Gesellschaft motivieren und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund eine Stimme verleihen. Ziel des Rats ist die
Teilhabe junger Neu-Dinen an gesellschaftlichen Diskursen und in
ehrenamtlichen Organisationen, die in der dinischen Gesellschaft eine

wichtige Rolle spielen.

Die Mitglieder des Rates konnen ihre Aktivititen zu Themen wie
Integration, Citizenship und Teilnahme in demokratischen Gesellschaften
selbst planen. Diese bilden den thematischen Rahmen des Rates, der zu

mehr Partizipation in gemeinschaftsbildenden Initiativen in Dinemark

AT HOME IN EUROPE PROJECT

43



44

fihren soll. Auflerdem fungiert der Rat als Berater fiir Kommunen,
Ministerien und Unternehmen zu Fragen von Integration, Citizenship und
buirgerschaftlichem Engagement. Er setzt sich aus 14 jungen Leuten

zusammen. Die Mitglieder werden jeweils fiir ein Jahr gewihlt.

Ein wichtiges Projekt des Rates, ,Unser Land — Unsere Wahl” ”, war die
Kampagne zur Forderung des Bewusstseins iiber die Wichtigkeit der
Teilnahme an Wahlen. Dabei war der Rat bemiiht, die Wahlbeteiligung
unter jungen Neu-Dinen zu erhdhen. Seine Aktionen in Nachbarschaften
mit einem hohen Anteil von jungen Leuten mit Migrationshintergrund im
Vorlauf zu den nationalen Wahlen im September 2011 waren erfolgreich.
Nun plant der Rat eine dhnliche Kampagne in Vorbereitung auf die 2013

anstehenden Kommunalwahlen in Dinemark.
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Medien fir Minderheitengruppen

Echos d’Orient” ist ein unabhingiges Magazin mit Internetauftritt in der
Region Provence-Alpes-Cotes d’Azur (PACA). Zielgruppe des Magazins sind
die in PACA lebenden ethnischen Minderheiten. Es erscheint jeden zweiten
Monat mit 30 ooo gedruckten Exemplaren, die in Geschiften, Restaurants,

Cafés und Bibliotheken ausliegen.

Echos d’Orient bemiiht sich um den Abbau von Diskriminierung ethnischer
Minderheiten durch die Prisentation eines positiven Images. In den
Massenmedien werden diese Minderheiten oft sehr negativ dargestellt. Das
Magazin zeichnet ein realistischeres Bild von Minderheitengruppierungen
und wirbt fir die Idee eines friedlichen Miteinanders unterschiedlicher

Communities.

Das Magazin richtet sich hauptsichlich an junge Leute. Wihrend des
Wahlkampfs fir die Prisidentschaftswahlen im Mai 2012 druckte es z.B. ein
Feature liber eine Mobilisierungskampagne von jungen Leuten fiir junge

Leute.
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Echos d’Orient existiert seit 2008, hat 10 freie Mitarbeiter/innen und

finanziert sich durch Werbeanzeigen.

Medien von Minderheitengruppen:
Verbesserung von Inklusion und Partizipation

Mira Media* ist das nationale Expertenzentrum zu Medien und Pluralitit in
Holland. Es wurde 1986 von einer der grofiten niederlindischen
Migrantenorganisationen gegriindet. Mira Media unterstiitzt Migranten
dabei, eine gleichberechtigte Stimme in 6ffentlichen Mediendiskussionen
zu erlangen, und hilft multikulturellen Communities vor Ort beim Einsatz
von Medien als wichtiges Instrument fiir interkulturellen Dialog, soziale

Eingliederung und Citizenship.

Mira Media verfolgt seine Ziele als Vermittler zwischen
Einwanderergesellschaften und Massenmedien. Auflerdem fordert es die
aktive Teilnahme von Migranten an der Medienberichterstattung mit
Trainingsprogrammen, einer digitalen Nachrichtenplattform, einer jihrlich
erscheinenden iiberregionalen Zeitung sowie durch die Unterstiitzung von
Migrantenorganisationen* bei der Entwicklung ihrer eigenen

Medienstrategie.

Weiterhin entwickelt Mira Media eigene interkulturelle Medieninstrumente
und Methoden, in der Regel in Zusammenarbeit mit lokalen
Migrantenorganisationen, ortlichen Behorden und
Nachbarschaftseinrichtungen. Diese Werkzeuge unterstiitzen
interkulturelle Kommunikation und den Dialog zwischen verschiedenen

ethnischen Communities und Generationen und tragen zur Verbesserung
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des weitgehend negativen Images multikultureller Viertel im Vergleich zu

anderen Vierteln bei®.

Mira Media ist Initiator und Koordinator des Europidischen Netzwerks
Tuning into Diversity* und leitet ein Reihe erfolgreicher transnationaler

Medien- und Pluralititsprojekte.
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" Siehe: www.3ff.org.uk

* Siehe: http://www.maslaha.org/about/whats-happening/

* Siehe: http://www.institut-cultures-islam.org/ici/l-institut-des-cultures-d-islam
* Siehe: http://www.spior.nl/

> Siehe: http://mkc.botkyrka.se/welcome

® Siehe: http://ancrages.org/

7 Siehe: http://www.donadaria.nl/

® Siehe: http://www.life-online.de/

? Siehe: www.bydelsmor.dk

" Siehe: www.socialtansvar.dk

" Siehe: http://www kiranproject.org.uk/

" Siehe: http://gam3.dk/

" Siehe: www.yumpnow.com

" Siehe: http:/ /www.blanddigibyen.dk/files/2011/06 /Copenhagen-Diversity-Charter.pdf
" Siehe: http://www.foreningen-nydansker.dk/site/who-we-are

*® Siehe: http:/ /www.novum-net.dk/>q=node/165

7 Siehe: www.fnvjong.nl

* Siehe: http://www.kunstz.be/kunstz/

" Siehe: http:/ /www.kvinfo.dk/side/1002/
** Siehe: http://csagora.fr/

* Siehe: www.impuls.nl
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* Siehe: http://www.adb-stockholm.org/page7.html

? Siehe: http://www.ungdomsstyrelsen.se/english_main/0,2693,,00.html
** Siehe: http://www.sios.org/

” Siehe: http://www.do.se/en/About-the-Equality-Ombudsman-/

* Siehe: www.radar.nl

7 Siehe: www.mdra.nl

** Siehe:
http:/ fwww.antwerpen.be/eCache/ABE/80/21/884.Y29udGV4dDogMDMzODc2.html

* Siehe: http://www.diversiteit.be/?setLanguage=3

* Siehe: www.netzwerkdiskriminierung.de/

* Siehe: http://mrap13.org/

* Siehe: http://uprising.org.uk/

¥ Siehe: http:/ /www.blanddigibyen.dk/files/2011/05/Engage-in-CPH-2012-Booklet.pdf

* Siehe:
http://www.coe.int/t/dg4/cultureheritage/culture/cities/newsletter/newsletter:
1/newsletterrrindex_EN.asp

» Siehe: www.minderhedenforum.be
** Siehe: http:/ /www.antwerpen.be/

7 Siehe:
http://duf.dk/maerkesager/medborgerskab/ny_dansk_ungdomsraad/in_english/

* Siehe: http://duf.dk/english/

¥ Siehe:
http://duf.dk/maerkesager/medborgerskab/ny_dansk_ungdomsraad/vores_land_vores_
valg/

* Siehe: http://www.echosdorient.com/

* Siehe: www.miramedia.nl

* Fir mehr Informationen siehe: Media4us: www.wereldjournalisten.nl
* Fuir mehr Informationen siehe: Mediagus: www.mediagme.org

“ Siehe: www.tuningintodiversity.eu
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Beschwerdestelle fiir Diskriminierung —
Antwerpen (Meldpunt Discriminatie
Antwerpen), 36, 37

kunstz, 27, 28

Minderheitenforum
(Minderhedenforum), 42, 43

Kopenhagener Charter fiir Vielfalt
(Kebenhavns
Mangfoldighedscharter), 24

Engagier Dich in Kopenhagen (Bland
dig i byen), 41, 42

Danische Informationszentrum fir
Geschlechtergleichheit und
Ethnizitat (Kon Viden Information
Forskning — KVINFO), 28

Novum, 26

Organisation GAM3, 20

Stadtteilmutter (Bydelsmadre), 17, 18

Vereinigung Neuer Ddnen (Foreningen
Nydansker), 25

Rat Junger Neu-Danen (Ny-Dansk
Ungdomsrad), 43, 44

Lifee.v., 16, 17
Netzwerk gegen Diskriminierung von
Muslimen, 37, 38

Institut fir Islamische Kulturen,
(Institut des Cultures d’Islam) 11, 12

Agora (Centre Social I’Agora), 30, 31

Ankerplatze (Ancrages), 15

Bewegung gegen Rassismus und flir
Freundschaft zwischen den Volkern
(Mouvement contre le racisme et pour
Vamitité entre les peuples — MRAP-13),
38, 39

Echos d’Orient, 45, 46

IMPULS, 31, 32

Beschwerdestelle fiir Diskriminierung
in der Region Amsterdam (Meldpunt
Discriminatie Regio Amsterdam,
MDRA), 35, 36

Plattform Islamische Organisationen
Rijnmond (Stichting Platform
Islamitische Organisaties Rijnmond,
SPIOR), 13

Dona Daria, 16

Junge Gewerkschaft (FNV Jong), 27

Mira Media, 46, 47

RADAR Anti-Diskriminierungsrat (Anti
Discriminatie Raad, RADAR), 34, 35
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Schweden Anti-Diskriminierungsbiiro
Stockholm
(Antidiskrimineringsbyrin), 33, 34

YUMP, 21, 22
Multikulturelle Zentrum, 14
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VK Projekt Kiran, 18, 19

Forums der drei Glauben — 3FF (Three
Faiths Forum), 8

Maslaha, 9, 10

UpRising, 40, 41
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